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О программе «Вектор»  
 

 Академия Ростеха запустила образовательную программу «Вектор» для 
сотрудников Госкорпорации, задействованных в развитии гражданских 
продуктовых направлений летом 2018 года 
 

 «Вектор» – это программа по выявлению и обучению технологических 
лидеров, которая направлена на повышение компетенций сотрудников 
Ростеха, необходимых для развития новых высокотехнологичных 
гражданских направлений 
 

 Задачи программы: поиск и выявление технологических лидеров, 
работающих на предприятиях Госкорпорации Ростех, повышение 
компетенций сотрудников Ростеха, необходимых для развития новых 
высокотехнологичных гражданских направлений. 
 

 Мы разработали современную многоступенчатую программу отбора, 
тестирования и обучения перспективных специалистов, которые за счет 
полученных знаний станут технологическими лидерами на своих 
предприятиях 
 

 Это первый масштабный онлайн-проект, который объединил участников из 
более чем 260 предприятий.  
 

 В 2018 году заявки на участие в программе подали более 4000 тысяч 
человек. По результатам комплексной оценки только около 1700 получили 
доступ к онлайн видеоурокам.  
 

 В программе активно используются цифровые инструменты. Мы создали 
интегрированную онлайн-платформу, которая позволяет участникам 
общаться, вместе работать над проектами, ставить друг другу задачи и 
следить за статусом их выполнения, а также общаться и комментировать 
другие проекты, ели они не секретные.  
 

 Кроме того, участники получают автоматизированные рассылки, имеют 
доступ к онлайн обучению и различным опросам.  
 

 В программе принимают участие инженеры, конструкторы, руководители 
структурных подразделений по НИОКР, управленцы высшего звена и другие 
сотрудники Госкорпорации Ростех, которые обладают необходимыми 
управленческими и профессиональными качествами для развития 
производства гражданской продукции.  

 
 «Вектор» основан не на поиске идей и проектов, а на поиске конкретных 

людей с проектами. В фокусе нашего внимания сотрудники, способные 
генерировать идеи, создавать качественные и востребованные продукты, 
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успешно продвигать их на гражданских рынках в условиях жесткой 
конкуренции.  
 

 Мы верим, что если выявить технологического лидера, который готов 
повести за собой проектную команду и дать ему необходимые знания, то он 
сможет реализовать любую идею. Зачастую все случается наоборот – идея 
есть, а вот желания и возможности браться за нее нет. Именно поэтому мы 
пошли другим путем. Мы ищем талантливых людей, обучаем их, а затем 
помогаем дорабатывать и «упаковывать» проекты.  
 

 Программа «Вектор» – это начало важной работы по формированию 
кадрового актива, который станет фундаментом для разработки гражданских 
проектов. 

 

 Для Ростеха очень важно научить сотрудников не бояться заявлять о себе и 
своих идеях. С помощью программы «Вектор» мы стараемся изменить 
культуру инициации, рассмотрения и принятия решений по гражданским 
проектам.   

 
 Пилот программы продемонстрировал большой интерес к «Вектору», как со 

стороны сотрудников предприятий, так и со стороны руководства Ростеха.  
 

 Академия Ростеха продолжит работу по выявлению талантов и передачи им 
современных знаний, необходимых для реализации стратегический целей 
Госкорпорации»  
 

 Новый набор на программу «Вектор» 2019-2020 стартовал 2 сентября 2019 
года. 
 

Об акселераторе 
 

 Летом 2019 года Госкорпорация Ростех запустила бизнес-акселератор, 
основная задача которого – выявление перспективных команд разработчиков 
и оказание им экспертной, организационной и финансовой поддержки на 
ранних стадиях проектов 
 

 Кроме того, благодаря акселератору Ростех будет формировать 
корпоративную базу перспективных проектов и привлекать к сотрудничеству 
представителей венчурного бизнеса и институтов развития  

 
 В зависимости от специфики проектов срок их поддержки бизнес-

акселератором будет составлять от 1 до 2 лет 
 

 Ключевая роль в реализации проекта отведена комиссии акселератора, 
состоящей из топ-менеджеров Госкорпорации – она будет отбирать и 
утверждать бюджеты конкретных проектов, контролировать их реализацию и 
выполнять наставническую функцию. Чтобы обеспечить прямой контакт 
проектных команд с руководством, за каждой из них будет закреплен куратор 
на уровне холдинга 

 



  

 Акселератор станет постоянно действующей площадкой для поиска 
перспективных идей, запуска и поддержки инновационных стартапов на 
предприятиях Корпорации 
 

 Такая модель позволяет максимально использовать интеллектуальный 
потенциал Ростеха, активно привлекать молодые, инициативные и креативно 
мыслящие кадры, ускорять процессы разработки, производства и вывода на 
рынок новых продуктов 
 

 Первые пять проектов, уже отобранных в корпоративный акселератор, 
являются победителями программы «Вектор» 2018-2019 года 
 

 В 2019 году Госкорпорация Ростех выделит 100 млн рублей на реализацию 
проектов победителей программы «Вектор» 2018-2019. 

 


