
Молодёжь Тагила: где родился, там и пригодился

12 апреля специалист по работе с молодёжью нашего завода, Елена Козлова, 
приняла участие в XIII научно-промышленном форуме «Техническое 
перевооружение машиностроительных предприятий России», который проходил 
в Екатеринбурге.

На форуме собрались представители молодёжных организаций предприятий нашего
региона  и  члены  департамента  по  молодёжной  политике  Правительства  области.
Задачи  форума  –  знакомство,  обмен  опытом  и  подписание  соглашения  о
сотрудничестве.

С таких мероприятий всегда интересно привозить какие-то идеи, подслушанные и
подсмотренные  в  опыте  работы  коллег.  Но  на  этот  раз  оказалось,  что  участники
форума перенимали опыт именно у тагильчан. 

Лидеры  двух  молодёжных  организаций  нашего  города,  входящих  в  корпорацию
«Ростех», а именно АО «ХЗ «Планта» и  НПК «УВЗ», оказались в центре внимания на
этом форуме. В то время, как предприятия Екатеринбурга ориентируются на прибыль,
тагильчане  видят  особую  важность  в  том,  чтобы  молодому  работнику  нравилось
работать именно на своём предприятии. А для этого и даются различные социальные
льготы, проводятся мероприятия, в которые и вовлекаются юноши и девушки.

-  Мы  дискутировали  с  лидером  одной  из  молодёжек  из  Екатеринбурга,  -
рассказывает Елена Козлова. – Альфия искренне полагает, что предприятию от своего
сотрудника нужна только прибыль. Но при таком подходе и сотрудник будет искать
такое место работы, где платят больше. Пообещают на тысячу больше на соседней
улице,  он  уволится  и  уйдет  туда.  Мы же,  что  на  «Планте»,  что  на  УВЗ и НТМК,
заинтересованы  в  том,  чтобы  молодёжь  отучившись  в  столицах,  возвращалась  в
родной город, оставалась на заводе, чтобы ей нравилось работать именно на родном
предприятии потому, что она здесь вовлечена во что-то большее, чем только работа.

Таким  образом,  форум  как  лакмусовая  бумажка  показал,  что  молодёжные
организации Нижнего Тагила уже выработали  свои  традиции и  успешно работают,
сохраняя их.

Пётр ВАСИН.


